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1.  Положение общества в  отрасли

 
Закрытое акционерное общество «Самарский завод Нефтемаш» не является монополистом в нефтяном машиностроении.


Деятельность ЗАО «СЗ Нефтемаш» направлена на производство и продажу продукции для нефтяной и газовой промышленности.

2. Приоритетные направления деятельности общества


Важнейшими  показателями спроса на наше оборудование являются эксплуатационное бурение, разведочное бурение, ввод новых скважин.
Тенденция к глобализации  (слиянию НК) как на рынке России, так и международном, ведет к централизации закупок нефтепромыслового оборудования, при этом существует тенденция к росту доли тендерных форм закупок оборудовании, что позволит получать информации о потребностях. Это также способствует росту ценовой конкуренции  на рынке Общества.


Деятельность нашего предприятия является многопрофильной, основное направление - производство нефтепромыслового оборудования, резинотехнических изделий,  различного типа металлоконструкций. 
3. Отчет Совета директоров общества о результатах развития общества

по приоритетным направлениям его деятельности

Общий  объем  от реализации  готовой продукции  и предоставленных услуг за 2015г. составил   245 041 тыс. рублей, что по сравнению с 2014г. на 5,2% меньше (258 592 тыс.руб.).
Общая себестоимость реализованной продукции, работ, услуг за 2015г. составила 251 343 тыс.руб. Прочие  доходы за 2015 год составили  39 210 тыс. рублей. 
Рентабельность готовой продукции в 2015 году составила: - 2,5 %.
По результатам работы за 2015 год получена прибыль до налогообложения в сумме 2 126 тыс. рублей, а чистая прибыль составила 87 тыс. рублей.
В 2015 году служба маркетинга заключила договоры по основному производству на сумму 157 551 907,66 рублей (без НДС). Самыми крупными нашими партнерами по бизнесу по-прежнему являются ОАО «Сургутнефтегаз», ООО «БК Евразия» и ООО «ТД КАТОЙЛ».

В отношении ООО «БК Евразия» в отчетном году произошло наращивание объемов (26%) по сравнению с 2014г. (13%). 
        Произошло увеличение объемов по таким заказчикам как:

1. ООО «Мехтехнология» - 8 414 857,40 руб. без НДС 

2. ООО «Гравис» - 3 001 114,11 руб.  без НДС

3. ООО «Ухтанетегазгеология» - 663 112,80 руб. без НДС

Среди новых контрагентов стоит отметить такую компанию как ООО «ИНК-Сервис».

Со всеми перечисленными компаниями договоры заключены на продукцию нашего основного производства:

        - переводники обычного исполнения

        - усиленные переводники (с повышенными механическими свойствами)

        - заготовки для переводников из разных марок сталей

        - краны шаровые 

        - клапаны обратные.
 
   По итогам 2015 года отдел маркетинга провел большую работу по расширению (сегментации) рынка.

  В перспективе предприятию необходимо провести работу по завоеванию  рынков ближнего зарубежья, а именно:

1.
Казахстана

2.
Туркменистана

3.
Азербайджана

4.
Белоруссии.
Отделом главного конструктора за 2015 год:

Разработаны полные комплекты конструкторской документации на:

- шаровые краны: КШ3 –147х35; КШ3 – 133х70; КШ3 – 122х70; КШ3 – 117х70;

 - обратные клапаны:  КОТ – 178х35 (З-147); КОТ – 127х35 (З-102);

- ловильный инструмент и инструмент для КРС: шламоуловитель  ШМУ-195-С З-133, ШМУ-268-С З-147; шаблон для э/к;

- соединение быстроразъемное БРС-2,5”, 5”, 6”, 8”, 10”;

- стержни к клапану предохранительному I-A (импортозамещение);

- чертежи переводников и патрубков новые - 50 наименований;

- чертежи исполнений переводников и патрубков – более 150 наименований.
Отделом главного технолога за 2015 год:


1. Разработаны и внедрены в производство технологическая документация на клапана обратные шаровые: КОШЗ-133х35 КБ 1918.00.000Сб и КОШЗ-102х35 КБ 2055.00.000Сб; технологическая документация на клапан обратный КОТ-178-147/147 КБ 2113.00.000Сб (з-з ООО «МУБР»); технологическая документация на шаровой кран КШЗ-147х70 КБ 2111.00.000 (заказ ТД «КАТойл»).


2. Спроектированы и изготовлены технологическая оснастка для притирки клапана с седлом в клапане КОТ-178-147/147; технологическая оснастка для фрезеровки сухаря КДК-200 на вертикально-фрезерном обрабатывающем центре мод.VM1103Н.



3. По заказу ТД «КАТойл» внедрен в производство техпроцесс и изготовлена опытная партия сухарей КДК-200.


4. Проведена технологическая подготовка и внедрена в производство новая конструкция приспособления для открытия клапанов:


КБ 1829.00.000-01 на резьбу З-147;


КБ 1918.00.000-01 на резьбу З-133;


КБ 1922.00.000-01 на резьбу З-102.


5. Проведены испытания модульного сверла ф54мм со сменными твердосплавными пластинами фирмы KENNAMETAL с целью снижения трудоемкости на операции глубокого сверления.


6. Проведены мероприятия и внесены изменения в техпроцесс, направленные на снижение трудоемкости изготовления БРС-2” и БРС-3”.

7. Запущены в производство два новых токарных станка с ЧПУ мод.NL635 S “SOLEX” (пр-во Китай).

Отделом главного механика в 2015 году
 был произведен текущий и планово-предупредительный ремонт 313 единиц  станочного оборудования в соответствии с годовым графиком ППР. 

     
Приобретены и запущены в эксплуатацию новые токарно-винторезные станки с ЧПУ NL635S  в количестве 2-х шт. 

      Произведен капитальный ремонт трубонарезного станка 1Н983 инв.№ 04307.
В области непрофильного бизнеса в 2015 году:
1. Производство тепловой энергии
Тариф на производство тепловой энергии с 2015 года для ЗАО “СЗ Нефтемаш” составлял с 1.07.2015г. – 1200 руб. за 1 Гкал. Среднегодовой тариф за 2015 год – 1090,75 руб/Гкал.

С 01.07.2016г. установлен тариф в размере – 1236 руб./Гкал. или на 3% выше действующего. Планируемый среднегодовой тариф на 2016 год – 1214,3 руб./Гкал или с ростом на 11% в сравнении с отчетным периодом.

Анализ результатов финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период приведен в графике 1.

График 1
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Как видно из графика все показатели в 2015 году снижены по отношению к прошлому году. Снижение доходов в отчетный период – это результат не работающей котельной в июле, августе и частично в сентябре.

Анализ расходов за 2015 год по основным статьям затрат приведен в графике 2. 
График 2
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Из графика видно, что расходы в целом в отчетный период по предприятию снижены, но данное снижение характеризуется только отсутствием затрат на капитальное вложение (сч.08), т.е. на расходы по строительству модульной котельной. 

Расходы в разрезе статей затрат, как и в предыдущие годы, практически по всем видам расходов выросли в сравнении с 2014 годом:

- по ремонту, текущему содержанию и пр. - в связи с ростом постоянных расходов по обязательным договорам подряда;

- по газу – в соответствии с ростом цен на покупку и транспортировку энергоресурсов у поставщиков;

- общехозяйственные расходы выросли на 1,0 млн.руб. и составляют 17,9 млн.руб. или 17% в составе себестоимости тепловой энергии. 

Доходы от производства и передачи тепловой энергии в 2015 г. только по прочим потребителям и ЗАО «СУТЭК» составили 87,8 млн.руб. и выросли на  6,6 млн.руб. или 8% по отношению к 2014 г.
2. Поставка холодной воды
В 2015 году утверждены тарифы на холодную воду с 01.07.2015г. в размере 40,83 руб/куб.м. или на 11% выше, чем в 2014 году.

Доходы от поставки холодной воды в 2015 г. по прочим потребителям составили 790,4 тыс.руб. или на 40% выше, чем в 2014 г.

Реализация питьевой воды потребителям завода в 2015 г. составила - 20,8 тыс.куб.м., что выше на 23,8% по отношению к прошлому периоду.

Объем питьевой воды полученной (приобретенной) от поставщика ООО «Водные технологии» за отчетный период составил 37,1 тыс.куб.м. или на 32% меньше, чем в 2014 году. Данное снижение объемов покупки питьевой воды обусловлено снижением расхода воды на котельной для подготовки ХОВ (переход на забор воды из р. Татьянка).

Себестоимость покупки и транспортировки воды в 2015 году составила 35,34 руб/куб.м, что ниже среднегодового тарифа на реализацию - 37,94 руб/куб.м на 7%.

На 2016 год тариф на питьевую воду утвержден с ростом на 6,1% или                          42,26 руб/куб.м.
3. Водоотведение
Доходы от услуги по водоотведению в 2015 г. составили 812,4 тыс.руб., или на 33% больше, чем в 2014 году. Расходы на водоотведение за 2016 год составили – 1,5 млн.руб.

Себестоимость услуг по транспортировке стоков собственных расходов на транспортировку стоков в 2015 году составила 35,83 руб/куб.м., что выше среднегодового тарифа на реализацию - 37,94 руб/куб.м на 3%.

Тариф на 2016 год установлен с ростом на 3,7% в размере 42,34 руб/куб.м.

Службой материально-технического снабжения и Комплектации  на протяжении 2015 года проводилась планомерная работа по повышению эффективности труда в целях снижения издержек производства, получения максимальной прибыли и увеличения объёма производства.


Главными задачами службы, были работа с имеющимися поставщиками и поиск новых с целью минимизации затрат на материалы и комплектующие, использованию отсрочек платежа, и установлению более выгодных для завода условий поставки.

В течение 2015 года удавалось поддерживать среднюю цену на ГОСТовский, никельсодержащий металл на самом низком уровне среди металлоторгующих организаций и отсрочкой платежа 60-90 дней. После посещения ежегодной выставки метал-экспо который проходил в ноябре 2015г. в г. Москва, были проведены переговоры с непосредственными представителями металлургических заводов, а именно ООО «ТД Днепроспецсталь» и Белорусский металлургический завод, после чего были подписаны договоры на выгодных для нашего предприятие условиях как по отсрочке платежа так  и значительном снижением цены (в среднем на 15% - 18%).  

На 31 декабря 2015 года сокращена просроченная задолженность, что составила: по металлу – 10 745 132руб.(11 318 294руб. в 2014г), по инструменту – 253 016 руб. (760 855руб.  в 2014г), по логистике – 1 245  033руб. (2 052 688руб  в 2014г).  

 В целях снижения себестоимости продукции продолжается закупка обточенного металла на отдельные виды продукции, максимальное обеспечение пластиковыми колпаками для защиты резьбы вместо более дорогих резиновых. Для повышения качества выпускаемой продукции повышены требования к качеству закупаемых материалов на стадии размещения заказа, а именно предварительный запрос сертификатов, фотографий  материалов и их места хранения, а так же, при необходимости, осуществление целевых выездов к месту хранения.

В результате проведенной работы по поиску новых поставщиков и производителей режущего инструмента и твёрдосплавных пластин по принципу цена - качество затраты по этим позициям сократились с 1 537 230,66 руб.  в 2014г. до 1 204 541,00 в 2015г.  

Затраты на грузовой транспорт в 2015 году составили 5 960 169 руб. (5 041 575руб. в 2014г.), из них: на доставку готовой продукции – 4 218 980руб.,  на доставку материалов – 1 741 189руб. 


В целом, учитывая все плюсы и минусы, работа служб коммерческого директора расценивается как удовлетворительная.

Отделом контроля качества за 2015 год

было оформлено 429 шт. карт отступлений от требований КД – это больше чем в 2014г.на 98 шт.;

Актов о браке -151 шт. (в 2014г.-151шт.);

Претензий от потребителя – 8 шт. (в 2014г.-9 шт.).

Потери от брака составили – 804 847 руб. (в 2014г.- 1 386 тыс.руб.)

    
Основными и постоянными причинами увеличения выпуска  карт отступления и оформления актов о браке являются:

1. Поступление металла  низкого качества.

2. Частые сбои станков, их износ.

3. Ограничение во времени получения необходимых механических свойств и корректировки термообработки.

4. Дефицит режущего и мерительного инструмента.

5. Человеческий фактор. 

Бюро охраны труда и промышленной безопасности за 2015 год:
1. Руководителем бюро ОТиПБ, проведено вводных инструктажей по охране труда и промышленной безопасности, для вновь поступающих на работу, командированных работников, представителей надзорных органов и аудиторов - 34 человека.

2. Обучено в учебных центрах г. Самара: ИТР, специалистов и рабочих профессий – 31 чел. Постоянно действующая заводская комиссия по проверке знаний по охране труда и промышленной безопасности регулярно проводила проверку знаний у работников.
3. Принято участие при проведении плановых и внеплановых проверок надзорными органами: Управлением Ростехнадзор. По предписаниям надзорных органов разработаны мероприятия по устранению отмеченных нарушений, многие нарушения устранены, но есть не устраненные нарушения, требующие значительных затрат. 

4. Проведена специальная оценка условий труда на 198 рабочих местах.

5. Согласно Плану-графику проверок за соблюдением и исполнением требований: «Охраны труда», «Промышленной безопасности», «Пожарной безопасности» и «Промсанитарии» в ЦОП, отделах и службах ЗАО «СЗ Нефтемаш», проводились регулярные проверки заводской комиссией. В случае обнаружения нарушений, принимались меры по их устранению. 

5.  В 2015 году зарегистрирован один несчастный случай на производстве. 
Бюро охраны окружающей среды за 2015 год проделана следующая работа:
В части работы с отходами производства и потребления:

- Продлено Разрешение об утверждении нормативов образования отходов и лимитов на их размещение.

- Согласован технический отчет о неизменности производственного процесса обращения с отходами с Управлением Росприроднадзора по Самарской области.

- Оформлены паспорта опасных отходов в соответствии с ФККО-2014, направлено заявление в Росприроднадзор по Самарской области для подтверждения класса опасности.
В части охраны атмосферного воздуха

- Произведена инвентаризация источников выбросов загрязняющих веществ в атмосферу.

- Разработан Проект нормативов предельно-допустимых выбросов загрязняющих веществ в атмосферу. 

- Получено и согласовано с органами Роспотребнадзора Санитарно-Эпидемиологическое заключение  на выброс загрязняющих веществ в атмосферу.

-  Проведены инструментальные замеры источников загрязняющих веществ в атмосферу.

-  Проведены исследования характеристик шума территорий.

-  Проведены исследования воздуха населенных мест на границе СЗЗ.
-  Разработан план-график на замеры источников загрязняющих веществ.

-  Разработаны акты осмотра работы ГПУ.

В части водных отношений

- Разработан и согласован с Министерством лесного хозяйства, охраны окружающей среды и природопользования Самарской области план природоохранных мероприятий на 2016г.

- Заключен договор по проведению измерений и химических анализов сточных вод.

Юридическим отделом в 2015 г. проделана следующая работа:
Было рассмотрено и заключено 238 договоров и 115 дополнительных соглашений к договорам.

Составлено и согласовано 169 протоколов разногласий.

Направлены 31 претензий в разные организации.

            Принято участие в судах (122 заседания): в качестве ответчика - с ООО "Газпром межрегионгаз Самара», ООО "Торговый Дом "Ст Групп», ЗАО «Производственное объединение «Гидромаш», ООО "Самарская сервисная компания", ООО "Мечел-Сервис", ИП Мельниченко Юрий Прокопьевич, ООО "Промышленная компания "Металлург", ООО "ЧМЗ-УРАЛ", ПАО энергетики и электрификации «Самараэнерго»; в качестве истца и ответчика - с ОАО "Металлургический завод им. А. К. Серова"; в качестве истца – с ЗАО «СУТЭК», Ростехнадзор, ООО «Сервисная Буровая компания», ООО "РосКо-Инжиниринг".
Принято участие в разработке и согласовании  должностных инструкций, локальных нормативных актов (положений, приказов) – 26. Участие при проверке госорганами и подготовка документов по их запросам – 4 проверок.

Подготовлено писем в различные органы и организации – 286.


Кроме того:

1) Осуществлена подготовка необходимых документов для заключения с ООО «СВМ» сделок купли-продажи нежилых помещений в ПК № 1 и земельного участка под ПК №1 в соответствующей доли,  а также  сопровождение указанных сделок (в т.ч. государственная регистрация права собственности и получение соответствующих свидетельств).
2) Проведена работа по подготовке документов к процедуре снижения кадастровой стоимости земельных участков, принадлежащих заводу, а также принято участие в деятельности комиссии Росреестра по данному вопросу.
В 2015-м году отделом связи проделана следующая работа:

В 2015-м году отделом связи осуществлялась деятельность по предоставлению услуг местной телефонной связи абонентам – гражданам и юридическим лицам, а также телематических услуг связи и предоставлению доступа к сети Интернет абонентам - юридическим лицам. С этой целью, персонал отдела связи осуществлял ремонтно-эксплуатационное обслуживание различного технологического оборудования, телефонных станций и линейно-кабельных сооружений связи, расположенных в промышленной зоне ЗАО «СЗ Нефтемаш» и на территории посёлка Сухая Самарка Куйбышевского района г. Самара.


В течение 2015 года отдел связи, в ходе своей основной производственной деятельности, произвёл: 12 новых установок телефонов; 8 переносов телефонов; 3 новых Интернет-подключения; 294 абонентских заявки.

Кроме основной деятельности, в прошедшем году отдел связи выполнил следующие мероприятия, направленные на улучшение финансово-экономических показателей и эффективности своей работы:

- Произведены ремонтные работы телефонных колодцев № 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, входящих в состав сооружения связи «Телефонная канализация с телефонными колодцами СОЗ "Нефтемаш" - пост ГАИ, ул. Шоссейная» инв. № 329 по ул. Народная в районе строящегося микрорайона «Волгарь» в Куйбышевском районе г. Самара.
- Выполнены работы по резервированию основных электронных блоков существующего сооружения связи «УАТСЭ типа АЛС-16384».

- Продолжено внедрение программно-аппаратного комплекса информационной системы оперативно - розыскных мероприятий ИС СОРМ «Январь» на базе существующего сооружения связи «УАТСЭ типа АЛС-16384» по согласованию с Управлением Федеральной службы безопасности России по Самарской области.

- Обеспечена скорость доступа к сети Интернет до 75 Мбит/с. При этом доля затрат на Интернет непосредственно для ЗАО «СЗ Нефтемаш» составила 1 700,00 руб. (без НДС) в месяц при скорости получаемого Интернет-трафика до 58 Мбит/с.

- Расширена ёмкость сооружения связи  «Линия связи ВОЛС» путём прокладки дополнительных линий связи между зданиями и производственными корпусами предприятия, с целью охвата их высокоскоростной цифровой сетью передачи данных.

Не смотря на сложный в финансовом отношении 2015-й год и произведённые отделом связи значительные материальные затраты, связанные с выполнением производственных задач, год был завершён с положительным финансовым результатом.
Отчет планово-экономического отдела за 2015 г.:
1. Производство продукции
	Объем производства продукции в 2014-2015 гг.

	
	
	
	

	Период
	Объем производства, шт.
	Темп прироста/снижения объема произв-ва в 2015 г к 2014 г., %

	
	 2014 г.
	 2015 г.
	

	Январь
	2 054
	298
	-85,5

	Февраль
	2 378
	1 583
	-33,4

	Март
	2 024
	1 425
	-29,6

	Апрель
	977
	2 560
	162,0

	Май
	1 396
	2 084
	49,3

	Июнь
	1 741
	2 075
	19,2

	Июль
	2 370
	2 889
	21,9

	Август
	2 468
	1 926
	-22,0

	Сентябрь
	1 688
	2 776
	64,5

	Октябрь
	2 323
	2 085
	-10,2

	Ноябрь
	1 093
	2 637
	141,3

	Декабрь
	783
	2 219
	183,4

	Всего
	21 295
	24 557
	15,3
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Производство продукции в 2015 г. по сравнению с 2014 г. увеличилось в среднем на 15,3%
Сумма брака в 2015 г. по отношению к 2014 г увеличилась на 30% и составила 689 тыс. руб. за счет роста количества брака на 2642 т или на 26%.
	Наименование
	2014 год
	2015 год
	Темп прироста

	Количество, т
	10 213
	12 855
	26%

	Средняя стоимость, руб. за кг
	52
	54
	3%

	Сумма, тыс. руб.
	531
	689
	30%
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	Выручка и объем реализации продукции в 2014-2015 гг..

Период

2014 год

2015 год

Темп прироста/снижен. выручки в 2015 г к 2014 г., %
Темп прироста/снижен. объема реализац. в 2015 г к 2014 г., %

Объем реализации, шт.

Выручка, тыс. руб. без НДС

Объем реализации, шт.

Выручка, тыс. руб. без НДС

Январь

425

1 601

96

1 994

24,6

-77,4

Февраль

3 713

16 769

1 227

4 947
-70,5

-67,0

Март

2 391

12 733

1 859

10 243

-19,6

-22,3

Апрель

966

23 399

1 195

7 483

-68,0

23,7

Май

1 498

8 890

2 428

9 951

11,9

62,1

Июнь

1 688

15 513

2 524

15 516

0,0

49,5

Июль

2 187

11 600

2 517

13 057

12,6

15,1

Август

2 619

14 137

2 116

8 065

-43,0

-19,2

Сентябрь

1 815

15 201

2 371

12 220

-19,6

30,6

Октябрь

1 993

6 585

2 699

12 215

85,5

35,4

Ноябрь

1 361

9 094

3 143

15 505

70,5

130,9

Декабрь

937

10 881

2 328

16 369

50,4

148,5

Всего

21 593

146 402

24 503

127 565

-12,9

13,5
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	      За 12 мес. 2015 года выручка от реализации продукции по отношению к аналогичному периоду 2014 года снижена на общую сумму 18837 тыс. руб. или 12,9% . На снижение выручки повлияло снижение объема продаж дорогостоящей продукции (клапаны, БРС, краны,  приспособление для открытие клапана, шнеков). В целом объем продукции в 2015 году реализован на 13,5% больше чем в предыдущем за счет увеличенного производства и реализации некоторых видов продукции (заготовки, переводники, сухарь, торцевые прокладки, сальники).

	Оказание услуг по изготовлению и испытанию образцов, по термообработке для ООО "Самараволгомаш" и других потребителей в 2014-2015 гг.

	
	
	
	
	

	Период
	Выручка, тыс. руб. без НДС
	Темп прироста/снижения объема произв-ва в 2015 г к 2014 г., %
	Удельный вес,%

	
	 2014 г.
	 2015 г.
	
	

	Январь
	19
	118
	508,1
	 

	Февраль
	215
	361
	67,9
	

	Март
	47
	150
	222,8
	

	Апрель
	87
	155
	78,4
	

	Май
	53
	122
	129,8
	

	Июнь
	148
	110
	-25,4
	

	Июль
	101
	151
	50,3
	

	Август
	107
	102
	-4,5
	

	Сентябрь
	82
	82
	0,1
	

	Октябрь
	96
	200
	108,2
	

	Ноябрь
	34
	87
	154,2
	

	Декабрь
	229
	171
	-25,3
	

	Всего по ООО "Самараволгомаш"
	1 218
	1 810
	48,6
	96,5

	в т.ч. термообработка
	841
	1 284
	52,6
	71

	изготовл. образцов на испытание
	203
	306
	50,7
	17

	проведение испытаний
	122
	169
	38,0
	9

	хим. анализ металла
	51
	51
	0
	3

	Всего по прочим потребителям
	1 163
	65
	-94,4
	3,5

	ИТОГО
	2 381
	1 875
	-21,3
	100
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      Оказание услуг по изготовлению и испытанию образцов по термообработке для ООО «Самараволгомаш» в 2015 году по сравнению с 2014г. увеличилось на 48,6% . Доля предоставляемых услуг для ООО "Самараволгомаш" составила 96,5% или 1810 тыс. руб., для прочих потребителей - 3,5% или 65 тыс. руб., из них 33 тыс. руб. ЗАО Нефтефлот - распил круга. Из услуг, предоставляемых ООО "Самаравогломаш" наибольшую долю, а именно 71% занимает термообработка, изготовление образцов на испытание - 17%, проведение испытаний - 9%, хим. анализ металла - 3%.

2. Формирование себестоимости.

В 2015 году как и в 2013 г. накладные расходы остались на уровне 400%. 

Анализ себестоимости на основании заявок покупателей за 2015г. показал, что доля расходов в себестоимости составляет:

· Материалы и покупные изделия - 38%

· Зарплата - 12%

· Накладные расходы - 50%
3. Формирование фонда заработной платы.

За прошедший период периодически вносили изменения в штатное расписание рабочих и ИТР. 
В 2015 году выплачивалась премия в течение девяти месяцев рабочим цеха основного производства и заготовительного участка, в течение пяти месяцев рабочим вспомогательных служб и ИТР.

ФОТ ИТР и рабочих 2014 г., 2015 г.

тыс.руб

	Наименование
	1 кв. (тыс.руб.)
	2 кв. (тыс.руб.)
	3 кв. (тыс.руб.)
	4 кв. (тыс.руб.)
	ГОД (тыс.руб.)
	% 2015 к 2014

	
	2014г
	2015г
	2014г
	2015г
	2014г
	2015г
	2014г
	2015г
	2014г
	2015г
	

	ИТР
	7 929
	7 114
	7 947
	7 319
	7 646
	7 356
	7 149
	7 376
	30 671
	29 164
	95%

	Рабочие
	7 125
	6 770
	7 706
	7 344
	7 445
	6 974
	6 701
	7 402
	28 977
	28 490
	98%

	Всего
	15 055
	13 883
	15 652
	14 663
	15 091
	14 329
	13 850
	14 778
	59 648
	57 654
	97%
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Численность ИТР и рабочих 2014 г., 2015 г.

	

	Наименование
	1 кв. (чел.)
	2 кв. (чел.)
	3 кв. (чел.)
	4 кв. (чел.)
	ГОД (чел.)
	% 2015 к 2014

	
	2014г
	2015г
	2014г
	2015г
	2014г
	2015г
	2014г
	2015г
	2014г
	2015г
	

	ИТР
	89
	82
	89
	80
	87
	83
	84
	84
	87
	82
	94%

	Рабочие
	130
	120
	124
	121
	121
	117
	118
	116
	123
	119
	96%

	Всего
	219
	202
	213
	201
	208
	200
	202
	200
	211
	201
	95%
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Средняя заработная плата ИТР и рабочих 2014 г, 2015 г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование
	1 кв. (руб.)
	2 кв. (руб.)
	3 кв. (руб.)
	4 кв. (руб.)
	ГОД (руб.)
	% 2015 к 2014

	
	2014г
	2015г
	2014г
	2015г
	2014г
	2015г
	2014г
	2015г
	2014г
	2015г
	

	Средняя заработная плата ИТР
	29698
	28917
	29762
	30498
	29296
	29541
	28369
	29268
	29294
	29548
	101%

	Средняя заработная плата рабочих
	18270
	18804
	20715
	20231
	20509
	19868
	18930
	21271
	19593
	20035
	102%

	Средняя заработная плата по заводу
	22914
	22910
	24495
	24317
	24184
	23882
	22855
	24630
	23614
	23933
	101%
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	Коэффициенты загрузки рабочих ЦОП и заготовительного участка по профессиям в 2014 г., 2015 г.



	№ п/п
	Профессия
	Коэффициент загрузки 

	
	
	2014 г.
	2015 г.

	1
	Токари 
	1,02
	1,0

	2
	Операторы станков с ЧПУ 
	1,12
	1,01

	3
	Термисты 
	1,13
	1,48

	4
	Сварщики 
	0,56
	0,43

	5
	Слесари по сборке м/к
	0,72
	0,39

	6
	Прессовщики-вулканизаторщики
	0,66
	0,36

	7
	Шлифовщик инструментального участка
	1,24
	1,09

	8
	Фрезеровщики инструментального участка
	1,32
	1,11

	9
	Токарь-расточник инструментального участка
	1,00
	0,69

	10
	Токари инструментального участка
	1,12
	0,97

	11
	Слесарь-инструментальщик инструментального участка
	1,26
	0,98

	12
	Напайщик
	0,25
	0,12

	13
	Резчики
	0,93
	0,83

	14
	Средний коэффициент загрузки рабочих
	1,01
	0,92
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             Показатели выпуска продукции и коэффициента загрузки 2014 г., 2015 г.

	Наименование
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	Выпуск продукции по ценам реализации 2014г.
	13,7
	23,8
	11,9
	13,6
	9,9
	14
	13,5
	14,4
	14,4
	14,9
	14,5
	13,2

	Выпуск продукции по ценам реализации 2015г.
	4,9
	7,3
	8,1
	12,8
	10,1
	15,1
	13,2
	9,3
	11,7
	11
	12,3
	14,6

	Коэффициент загрузки рабочих 2014г.
	1,08
	0,9
	0,99
	0,98
	1,08
	1,16
	1,21
	1,21
	1,13
	0,88
	0,79
	0,66

	Коэффициент загрузки рабочих 2015г.
	0,54
	0,77
	0,64
	1,04
	1,13
	1,12
	0,97
	0,95
	0,98
	0,84
	1,07
	0,86
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Стоимость 1 н /часа (тыс. руб.)

	Наименование
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	Производство готовой продукции 2015 г. (тыс.руб.)
	    4,9   
	    7,3   
	    8,1   
	  12,8   
	  10,1   
	  15,1   
	  13,2   
	    9,3   
	  11,7   
	  11,0   
	  12,3   
	  14,6   

	Производство готовой продукции 2015 г. (н/час..)
	    2,6   
	    4,1   
	    4,5   
	    5,7   
	    5,7   
	    8,2   
	    8,1   
	    4,7   
	    6,4   
	    5,4   
	    7,1   
	    6,1   

	Стоимость 1 н/часа (тыс. руб.)
	1,88
	1,78
	1,80
	2,25
	1,77
	1,84
	1,63
	1,98
	1,83
	2,04
	1,73
	2,39
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В 2015 году внесены изменения и переработаны.

1. Положения.

	1.1. Изменение к Положению «О премировании основных, вспомогательных рабочих и ИТР цеха основного производства, рабочих и ИТР заготовительного участка ЗАО «СЗ Нефтемаш» от 01.05.2015 г.


1.2. Изменение к Положению «О премировании руководящих работников, специалистов и служащих ЗАО СЗ «Нефтемаш» от 01 05.2015 г., 01.06.2015 г. и 20.10.2015 г.

1.3. Изменение к Положению «О премировании рабочих ОКК, БПРР, ОГМ, ОГЭ, ТСХ, ЦЗЛ, бюро электроники, участка по сбору и удалению сточных вод, участка водоснабжения, отдела связи, службы МТС и комплектации, АХО ЗАО «СЗ Нефтемаш» от 01.05.2015 г., 01.06.2015 г.

2. Штатное расписание:

2.1. Подготовлены изменения к штатному расписанию рабочих и ИТР.

3. Структура:

3.1. Управления.

3.2. Генерального директора.

3.3. Технического директора – главного инженера.

3.4. Директора по производству.

3.5. Коммерческого директора.

3.6. Директора по информационным технологиям.

3.7. Директора по непрофильному бизнесу.

Приложение №1

Информация о видах отчетности

	№ п/п
	Наименование

отчета
	Наименование организации, в которую представляется отчет
	Сроки предоставления, периодичность

	Ведущий экономист по труду и заработной плате (Богдя О.В.)

	1
	Отчет по форме № П-4 «Сведения о численности и заработной плате и движении работников»
	Самарастат
	Ежемесячно, 12 раз в год



	2
	Отчет по форме № П-4 (НЗ) «Сведения о неполной занятости и движении работников»
	Самарастат
	Поквартально, 4 раза в год

	3
	Отчет по форме № 57-Т «Сведения о заработной плате работников по профессиям и должностям» за октябрь 2015г.
	Самарастат
	Единовременно, 1 раз в год 30.11.2015г.

	4
	Сведения о среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год
	Федеральная налоговая служба
	Единовременно, 1 раз в год

	5
	Письмо «О задолженности заработной платы»
	Прокуратура
	Ежемесячно, 12 раз в год



	Ведущий экономист (Даниловская Т.А.)

	6
	Сведения о производстве, отгрузке продукции и балансе производственных мощностей по Форме №2-натура-БМ
	Самарастат
	Ежегодно

	7
	Обследование деловой активности организации добывающих , обрабатывающих производств
	Самарастат
	Ежемесячно

	8
	Сведения о производстве и отгрузке товаров и услуг
	Самарастат
	Ежемесячно


Приложение №2

Информация об исполнении отчетов и аналитических данных и других документов  внутри предприятия:

	№ п/п
	Наименование отчета
	Сроки предоставления, периодичность

	Ведущий экономист по труду и заработной плате (Богдя О.В.)

	1
	Подготовка приказов об оплате, премировании и депремировании работников предприятия
	Ежемесячно

	2
	Анализ данных заработной платы и численности по подразделениям
	Ежемесячно

	
	Анализ коэффициента загрузки рабочих ЦОП и заготовительного участка.
	Ежемесячно

	Ведущий экономист (Черкашина М.Н.)

	2
	План по производству готовой продукции по ценам реализации 
	Ежемесячно



	3
	Корректировка плана по производству готовой продукции 
	Ежемесячно



	4
	Выполнение плана по производству готовой продукции
	Ежемесячно

	5
	Отчет по фактической трудоемкости выпускаемой продукции
	Ежемесячно

	6
	Отчет по незавершенному производству
	Ежемесячно

	7
	Справка по коэффициенту загрузки рабочих ЦОП для начисления премии
	Ежемесячно

	8
	Материальный отчет по цеху основного производства по расходу основных материалов (счета 10.1-10.8)
	Ежемесячно

	9
	Материальный отчет по цеху основного производства по забалансовому счету
	Ежемесячно

	10
	Материальный отчет по инструментальному участку цеха основного производства
	Ежемесячно

	11
	Материальный отчет по незавершенному производству ЦОП
	Ежемесячно

	12
	Отчет по расходу заготовок,  полученных ЦОП с заготовительного участка (незавершенное производство)
	Ежемесячно

	13
	Расчет стоимости брака для оформления  акта 
	По мере возникновения

	Ведущий экономист (Макарова Ю.Г.)

	13
	Калькулирование себестоимости, расчет цены на ГП и услуги
	По мере поступления заявок от потребителей

	14
	Расчет трудоемкости на изготовление продукции
	По мере необходимости

	Ведущий экономист (Даниловская Т.А.)

	15
	Составление аналитических расчетов по основным показателям работы предприятия
	Ежемесячно,

ежеквартально


По отделу кадров:

По состоянию на конец 2015 год списочная численность составила - 201 человек (в 2014г. – 211 чел.).

Принято 32 чел.; уволено 42 чел. 
Основных рабочих – 47 человек (в 2014г. – 43 чел.);
Вспомогательных рабочих - 72 человек (в 2014г. – 80 чел.);
ИТР -  82 человек (в 2014г. - 87 чел.).
 Обучение:

 Прошли обучение по программам профессиональной подготовки – 5 человек;

- повышение квалификации ИТР – 3 человека;

 - повысили свою квалификацию (рабочих) – 3 человека;

- обученных на курсах целевого назначения рабочих (профессиональная переподготовка) – 1 человек.
В 2015 году АХО проделана следующая работа:
1. Приобретение Новогодних подарков для детей работников предприятия на сумму 36 120 руб.

2. Оказание материальной помощи на приобретение медикаментов   работникам завода.

3. Проведение ремонтных работ: 

-  ремонт в ЦМС, Заводской лаборатории в АБК, Механической лаборатории в ПК № 1, в бытовых помещениях  на участке ЧПУ;
- замена окон и утепление стеновыми панелями бытового помещения ЦМС;
- частичный ремонт кровли над ПК № 2, котельной, компрессорной станции  (всего 750 кв.м.);
- ремонт межпанельных швов здания компрессорной станции (326 п.м. на сумму 162 674 руб.).
4. Заключение договоров по страхованию опасных объектов, ОСАГО.

4. Перспективы развития общества


 В 2015 году необходимо:

1. Увеличение объёмов изготовления и поставок оборудования для подземного  капитального ремонта скважин, транспортировки нефти и газа, бурения наклонно направленных и горизонтальных скважин.
2.  Расширение круга поставщиков металлопродукции с целью поиска металла с высокими механическими свойствами (40ХГМА и 38ХН3МФА) и по низким ценам, необходимого для производства переводников верхнего привода. Кроме того,  привлечение к сотрудничеству заводов-изготовителей  металла: АО «Белорусский металлургический завод», АО «ВМК Красный Октябрь» и ПАО «Донецкспецсталь», для поставок металла с хорошими техническими характеристиками, что позволит избежать брака продукции, а также срывов сроков поставки продукции, изготавливаемой из данного металла.
3. Увеличение объемов поставок переводников и патрубков удлиненного исполнения (НКТУ 89 и НКТУ 73).
4. В связи  тем, что 50% всей трудоемкости на заводе связано со сверлением, планируется создание на предприятии рабочих станций сверления, в которых будут применяться высокоскоростные сверлильные головки, оснащенные специальными пластинами и с подачей СОЖ вместо сверления, что позволит увеличить скорость сверления от 3 до 5 раз.
5. Расширение номенклатуры продукции по импортозамещению: ЗИП на верхний привод, шаблоны, челюсти, сухари, вкладыши. В конце второго квартала планируется выпуск пробной партии данной продукции, что позволит обеспечить выход завода на рынок импортозамещения.
6. Проведение работы по привлечению к сотрудничеству предприятий ОАО «НК Роснефть», ПАО «Газпром» и ООО «КАТойл-Дриллинг». С этой целью заводом проводятся аудиты на соответствие требованиям указанных компаний.
7. Проведение работы по завоеванию  рынков ближнего зарубежья, а именно: Казахстана, Туркменистана,
Азербайджана, Белоруссии и др.
5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендах по акциям общества в 2015 году


Дивиденды  по акциям за 2015 год  выплачиваться не будут.
6. Основные факторы риска, связанные с деятельностью предприятия

1. Спад добычи нефти.

2. Снижение цен на аналогичную продукцию со стороны конкурентов.

3.  Рост цен на металл.

4. Рост цен на энергоносители.

7. Налоговые риски


1. Увеличение ставок действующих налогов, расширение налоговой базы.


2. Изменение сроков и порядка уплаты налоговых платежей.


3. Изменение сроков предоставления и сдачи налоговых платежей. 


4. Изменение сроков предоставления и сдача налоговой отчетности.

8. Правовые риски


1. Риски, связанные с возможными судебными процессами.

9. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых крупными сделками и сделками, совершении которых имеется заинтересованность 
1. Крупные сделки – отсутствуют.
2. Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность:

2.1.  договор купли-продажи недвижимости № 05/10-КП от 01.10.2015г. (продажа ООО «СВМ» 

-нежилого помещения в ПК № 1 общей площадью 2 608,7 кв.м. по цене – 25 826 130,00 рублей
- земельного участка, под ПК № 1 в доле 9/100 от общей площади земельного участка по цене 2 608 700,00 рублей); 
сделка одобрена решением Внеочередного общего Собрания акционеров ЗАО «СЗ Нефтемаш».
10. Состав совета директоров общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета директоров, в том числе краткие  биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года
Состав Совета директоров ЗАО «СЗ Нефтемаш»:

Гейдельбах Виктор Александрович

Колесов Александр Николаевич

Свистун Павел Прокофьевич

Тютюкин Александр Васильевич

Шварев Александр Анатольевич
Гейдельбах Виктор Александрович

Год рождения – 1951.

Образование – высшее.

Должности, занимаемые в ЗАО «Самарский завод Нефтемаш» и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

Период: с 2007г.  - по настоящее время

Организация: ООО «Нефтемаш СМ»

Сфера деятельности: управление

Должность:  Советник

Доля участия в уставном капитале эмитента  - 31,89 %.

Доли принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества – 

31,89%.

Колесов Александр Николаевич

Год рождения -1950.

Образование: высшее.

Должности, занимаемые в ЗАО «Самарский завод Нефтемаш» и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке:

Период: с 2006г. – по 2013г.

Организация: ЗАО «СЗ Нефтемаш»

Сфера деятельности: управление

Должность: Советник 

Период: с 2012г. – по настоящее время

Организация: ООО «Самараволгомаш»

Сфера деятельности: управление

Должность: Заместитель директора по развитию и экономической безопасности

Доля участия в уставном капитале эмитента: 10,81 %.

Доли принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества – 

10,81 %.

Тютюкин Александр Васильевич

Год рождения -1951.

Образование: высшее.

Должности, занимаемые в ЗАО «Самарский завод Нефтемаш» и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке:

Период: 29.06.2006 – 31.05.2011

Организация: ЗАО «Самарский завод Нефтемаш»

Сфера деятельности: управление

Должность: Первый заместитель генерального директора -

директор по маркетингу и сбыту

Период:  01.06.2011 - настоящее время

Организация: ЗАО «СЗ Нефтемаш»

Сфера деятельности: управление

Должность: Генеральный директор

Период: 2000 – настоящее время

Организация: ООО «Самараволгомаш»

Сфера деятельности: управление

Должность: Консультант по маркетингу

Доля участия в уставном капитале эмитента: 13,78 %.

Доли принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества – 

13,78 %.

Шварев Александр Анатольевич

Год рождения – 1942.

Образование – высшее.

Должности, занимаемые в ЗАО «Самарский завод Нефтемаш» и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

Период: 2002 – настоящее время

Организация: ООО «ПЕТРОН А»

Сфера деятельности: управление

Должность: Генеральный  директор

Доля участия в уставном капитале эмитента  - 10,81 %.

Доли принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества – 10, 81 %.

Свистун Павел Прокофьевич

Год рождения -1955.

Образование: высшее.

Должности, занимаемые в ЗАО «Самарский завод Нефтемаш» и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке:

Период: 2005 – настоящее время

Организация: ЗАО «Самарский завод Нефтемаш»

Сфера деятельности: управление

Должность: Директор по производству

Доля участия в уставном капитале эмитента: 0 %.

Доли принадлежащих обыкновенных акций акционерного общества – 0 %.

11.  Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа общества в течение отчетного года


Решением  годового общего собрания акционеров от 22.05.2014г года  протоколом №31 единоличным исполнительным органом закрытого акционерного общества – Генеральным директором избран Тютюкин А.В.

Тютюкин Александр Васильевич

Год рождения -1951.

Образование: высшее.

Должности, занимаемые в ЗАО «СЗ Нефтемаш» и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке:

Период: 29.06.2006 – 31.05.2011

Организация: ЗАО «СЗ Нефтемаш»

Сфера деятельности: управление

Должность: Первый заместитель генерального директора -

директор по маркетингу и сбыту

Период:  01.06.2011 - настоящее время

Организация: ЗАО «СЗ Нефтемаш»

Сфера деятельности: управление

Должность: Генеральный директор

12. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества и каждого члена совета директоров или общий размер вознаграждения всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам года


Вознаграждения за 2015 год не выплачивались.
13.  Сведения о соблюдении обществом  Кодекса корпоративного поведения

	№
	Положение Кодекса корпоративного поведения
	Соблюдается или не соблюдается
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	Общее собрание акционеров

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров (ОСА) не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	выполняется
	Согласно п.12.9 Устава общества

Положение об ОСА

	2.
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в ОСА, начиная со дня сообщения о проведении ОСА и до закрытия очного ОСА, а в случае заочного ОСА – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	выполняется
	Пп.12.10 Устава Общества

	3.
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению ОСА, посредством электронных средств связи, в том числе посредством  сети Интернет
	
	На бумажных носителях и сети Интернет



	Совет директоров

	4.
	Наличие в Уставе ЗАО полномочия СД по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана ЗАО
	выполняется
	

	5.
	Наличие  утвержденной СД процедуры управления рисками в ЗАО
	отсутствует
	

	6.
	Наличие в Уставе ЗАО права СД принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим ОСА
	выполняется


	Согласно Устава Общества п.14.5; Положение об ОСА п. 2 (8,9);  Положение о Генеральном директоре: генеральный директор избирается  и досрочно прекращает свои полномочия только по решению ОСА.

Согласно Положения о СД  СД может назначить временно исполняющего обязанности генерального директора

	7.
	Наличие в Уставе ЗАО права СД утверждать условия договоров с генеральным директором 
	выполняется
	Устав ЗАО регулирует заключение договора с генеральным директором 

	8.
	Отсутствие в составе СД ЗАО лиц, являющихся участником, генеральным директором, членом органа управления юридического лица, конкурирующего с ЗАО
	выполняется
	

	9.
	Наличие в Уставе ЗАО требования об избрании СД кумулятивным голосованием
	выполняется
	ФЗ «Об акционерных обществах»

	10.
	Наличие во внутренних документах ЗАО требования о проведении заседаний СД не реже 1 раза в шесть недель
	не выполняется
	Положения о СД: заседания СД проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в 2 месяца

	11.
	Проведение заседаний СД ЗАО в течение года, за который составляется годовой отчет ЗАО, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	выполняется


	Фактически за 2015 год было проведено 9 заседаний СД

	12.
	Наличие во внутренних документах ЗАО порядка проведения заседаний СД
	выполняется
	Положение о СД

	13.
	Наличие во внутренних документах ЗАО положения о необходимости одобрения СД сделок ЗАО на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, заключаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	выполняется
	Устав общества;  

Положение о СД

	14.
	Наличие во внутренних документах ЗАО права членов СД на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений ЗАО информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за не предоставление такой информации
	выполняется
	Положение о СД


[image: image1.png]MNokasartenu 3a 2015 rog, mH.py6.

asas o 00 96,77
4,73
—
pacxoast PACXOAbICYHETOM  OXOAbI C yueTom NpuGbINL A0
Kan.Bnoxemii Ha T/3Heprim, HazI0ro06/10MeHHA
PeKOHCTpYKUMIOU P, NOTPeG/IeHHO

3a8040M




[image: image14.png]Rttt

— - - Kosdduumer




[image: image15.png]300
250
200
150
100

50

" VooV v v
s Crommocrs 1 n/uaca (wic.py6)

—B—NIpou300ACTE0 101000/ NPOAYKLMM 2015 . (/uac..)
—e—NPOU3BOACTEO rOTOBOH NPOAYKLMM 2015 1. (Teic.pY6.)

xi

xi




